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Zmiany w danych osobowych pracownika i kandydata do pracy

W lutym Sejm przyjat ustawe wprowadzajacg zmiany w kodeksie pracy w zakresie danych osobowych, jakich moze zgdaé
pracodawca od kandydata do pracy i od pracownika. Mozliwe, ze zakres tych danych zmieni sie juz na przetomie kwietnia i
maja, poniewaz Senat ma zaja¢ sig ustawg jeszcze w marcu, a ustawa ma wej$¢ w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia. Co
zatem zmieni si¢ w zakresie danych osobowych pozyskiwanych od pracownikow?

Chodzi o ustawe z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzagdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (druk sejmowy 3050), ktéra dostosowuje szereg polskich ustaw, w tym kodeks
pracy, do rozporzadzenia RODO. W kodeksie pracy zmianie ulegnie m.in. art. 22(1).

1. Jakich danych moze zada¢ pracodawca
Pracodawca, tak jak dotychczas, bedzie mogt zada¢ od kandydata do pracy takich danych osobowych jak:
1) imig (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia;
3) wyksztalcenie;
4) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Poza tymi danymi okre$lono, ze pracodawca bgdzie mégt zadaé od kandydata do pracy wskazania kwalifikacji zawodowych.
Tej danej, a takze wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego wyksztalcenia, pracodawca, zgodnie z okreslong w art. 5 ust. 1
lit. ¢ RODO zasadg minimalizmu, bgdzie mogt zazadac, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreélonym stanowisku. Natomiast jezeli w procesie rekrutacji nie istniata podstawa do zadania od osoby ubiegajace] sig 0
zatrudnienie danych dotyczacych wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, pracodawca bgdzie mogt zazgdaé
tych danych w momencie zatrudniania pracownika.

Pracodawca nie bedzie mogt zada¢ od kandydata na pracownika podania:

1) imion rodzicow oraz

2) miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji) - w zamian pozyska dane kontaktowe wskazane przez taka osobe.
Natomiast adres zamieszkania bedzie mégl pozyskac, jesli zdecyduje sig na zatrudnienie tego pracownika,

Poza tym pracodawca bedzie mogt zadaé od pracownika podania dodatkowo danych osobowych obejmujacych:
1) adres zamieszkania;
2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych czlonkéw jego najblizszej rodziny,
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzglgdu na korzystanie przez pracownika ze szczeg6Inych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy;

4) wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich zadania od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie;

5) numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie zlozyl wniosku o wyplatg wynagrodzenia do rak wiasnych.

Pracodawca zada podania innych danych osobowych, gdy jest to niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia
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obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,

Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o§wiadczenia osoby, ktérej dane dotycza.

Uwaga!

Jak wskazano w uzasadnieniu do projektu ustawy, pracodawca pozyskujac obligatoryjne dane osobowe osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie lub
pracownika spelnia przeslankg niezbednosci wypelnienia »obowiazku prawnego" cigzacego na administratorze, zawartg w art. 6 ust. | lit. ¢ RODO.
Wazne!

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych osob ubiegajgcych sig o zatrudnienie i pracownikéw tylko w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia.

2. Dane zwykle za zgods z inicjatywy pracownika lub pracodawcy

Zgoda osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie lub pracownika moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawcg innych
danych osobowych niz ww. dane uzyskiwane od kandydata do pracy lub pracownika,

Uwaga!

Z mozliwosci przetwarzania danych osobowych osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie lub pracownika na podstawie ich zgody wylgczone jednak zostaty
dane osobowe dotyczace wyrokdw skazujgeych i naruszen prawa (art. 10 RODO).

Brak zgody lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub
pracownika, a takze niec moze powodowaé wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o pracg lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce,

Przetwarzanie na podstawie ww. zgody dotyczy danych osobowysh udostgpnianych przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie
lub pracownika na wniosek pracodawcy lub danych osobowych przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby ubiegajace;j si¢
o zatrudnienie lub pracownika.

3. Dane szczegélne tylko za zgodg z inicjatywy pracownika

Zgoda osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie lub pracownika moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawcg danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, wylacznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych
osobowych nastgpuje z inicjatywy osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie lub pracownika.

Chodzi o dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznosé do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczace zdrowia, seksualnoéci lub
orientacji seksualnej tej osoby.

Do przetwarzania takich danych osobowych moga by¢é dopuszezone wylaeznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania wydane przez pracodawce. Osoby te s3 obowigzane do zachowania tych danych w tajemnicy.
4. Dane biometryczne

Przetwarzanie danych biometrycznych pracownika jest dopuszczalne takze wtedy, gdy podanie takich danych jest niezbgdne
ze wzgledu na kontrolg dostgpu do szczegblnie waznych informacji, ktdrych ujawnienie moze narazié pracodawce na szkode,
lub dostepu do pomieszczen wymagajacych szczegolnej ochrony.

5. Etap legislacyjny
Sejm przyjat ustawe 21 lutego 2019 r. Ustawg przekazano Prezydentowi i Marszatkowi Senatu.
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